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El Sector de Educaciéon de la UNESCO

La educacién es la prioridad principal de la UNESCO
porque es un derecho humano esencial y es la
base para consolidar la paz e impulsar el desarrollo
sostenible. La UNESCO es la organizacion de las
Naciones Unidas especializada en educacién y su
Sector de Educacion proporciona un liderazgo
mundial y regional en la materia, fortalece los
sistemas educativos nacionales y responde a los
desafios mundiales de nuestra época mediante la
educacion, con un enfoque especial en la igualdad

de géneroy Africa.

unesco

Organizacion

de las Naciones Unidas
para la Educacion,

la Ciencia y la Cultura

La Agenda Mundial de Educacion 2030

En calidad de organizacion de las Naciones Unidas
especializada en educacién, la UNESCO ha recibido el
encargo de dirigir y coordinar la Agenda de Educacion
2030. Este programa forma parte de un movimiento
mundial encaminado a erradicar la pobreza mediante la
consecucion, de aqui a 2030, de 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible. La educacion, fundamental para
alcanzar todos estos objetivos, cuenta con su propio
objetivo especifico, el ODS 4, que se ha propuesto
“garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos”. El Marco de Acciéon de
Educacion 2030 ofrece orientacion para la aplicacion de
este ambicioso objetivo y sus compromisos.
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Asegurar que cada alumno reciba una educacion
de calidad sigue siendo un desafio mundial.
Encargada de liderar la Agenda Educacién 2030,
la UNESCO esta comprometida con el objetivo

de brindar a todos los alumnos - nifias, nifos,
mujeres y hombres, incluidos los grupos excluidos
y marginados — las mismas oportunidades y
resultados educativos.

Segun el Instituto de Estadistica de la UNESCO, aproximadamente 259 millones

de nifios y jévenes no estan escolarizados, entre los cuales 127 millones de nifias

y 132 millones de nifios. Asimismo, dos tercios de los 750 millones de adultos
analfabetos de todo el mundo son mujeres. Esta disparidad de género sigue siendo
uno de los desafios persistentes en la alfabetizacion de adultos y la educacion.

La pandemia de COVID-19 ha exacerbado los desafios existentes, interrumpiendo

la educacion de mas de 1 500 millones de alumnos. La UNESCO calcula que
aproximadamente 24 millones de nifos y jovenes, incluyendo mas de 11 millones
de nifias y 13 millones de nifios, pueden llegar a abandonar la escuela debido al
impacto econdmico de la pandemia. Ahora mas que nunca se abre la posibilidad de
Aunque se ha preparado teniendo en

reforzar la igualdad.
cuenta al personal del Sector de la

Educacién de la UNESCO en la Sede, las ~ I I
oficinas fuera de la Sede, regionales y m I o n e s

Esta estrategia de comunicacion esta diseiada
para proporcionar una orientacion estratégica
sobre la comunicacién de la igualdad de
género eny a través de la educacion.

multipais y los institutos, asi como a los de nifos y jévenes podrian
asociados en la ejecucion, esta estrategia abandonar la escuela debido
también puede resultar especialmente util a al impacto econémico

un publico mas amplio de coordinadores en de la pandemia.

cuestiones de género, socios, Estados Miembros
y otras personas interesadas y comprometidas con
laigualdad de género eny a través de la educacion.
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Vision

El documento Del acceso al Educar,
empoderamiento: estrategia de la empoderary
UNESCO para la igualdad de género transformar
eny através de la educacién, concibe
un mundo en el que se logre la igualdad
de género eny a través de la educacion,
garantizando que cada persona — nifos y
nifas, hombres y mujeres - tenga los mismos Su educacion,
derechos y oportunidades de educacién y nuestro
empoderamiento, asi como la autonomia futuro
para dar forma a sus vidas y futuros.

Reforzar la
igualdad

Para apoyar esta estrategia, la vision de la
comunicacién se centra en el concepto de
educar, empoderar y transformar. Esta
vision estd estrechamente vinculada a la iniciativa Su educacion, nuestro futuro que
busca acelerar la accién que promueve la educacién de nifias y mujeres, y el trabajo de
la Coalicion mundial para la Educacién en torno a Reforzar la igualdad, para lograr
sistemas educativos y sociedades inclusivos y transformadores del género.

Objetivos estratégicos

Esta estrategia de comunicacion esta disefada para servir de guia y acompanar la
promocion estratégica de la igualdad de género en y a través de la educacion. Busca
lograr objetivos tanto internos (en rojo) como externos (en azul) y fomentar el desarrollo
de buenas practicas, las asociaciones y la movilizacion de recursos en este dmbito.

P 3. 4,
REFORZAR el PRESENTAR SENSIBILIZAR,
conocimiento las buenas impulsar la
sobre la practicas y las accion e influir
igualdad de pruebas de lo en la politica,
géneroeny que funciona la practicay la

5.
POSICIONAR
ala UNESCO
como lider en
materia de

1.
ESTABLECER
una vision
comuny
coherente de la

comunicacion
sobre la
igualdad de
géneroeny
através de la
educacion

igualdad de
géneroeny
atravésdela
educacion

atravésdela para promover opinién publica
educaciony laigualdad de

el trabajo de géneroeny

la UNESCO en atravésdela

este ambito educacién

Ampliar las oportunidades de asociacion, movilizacion de recursos

l y difusion de buenas practicas
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Principios rectores

Un conjunto de principios ha sido proporcionado para fundamentar la estrategia
de comunicacién y ayudar a alcanzar los objetivos estratégicos y la vision. Estos
principios pretenden aplicarse ampliamente y dar forma a los esfuerzos de
comunicacién en torno a la igualdad de género en y a través de la educacién.

&,

CENTRADOEN
LAS PERSONAS

INCLUSIVO
Y EQUITATIVO

INSPIRADOR
Y CAUTIVADOR

ARMONIZADO
Y COHERENTE

La estrategia de comunicacion se basa
en un enfoque flexible. Elija y aplique el
enfoque mas relevante a sus objetivos
especificos de comunicacion. Puede
incluir uno o mas de cuatro ejes: Liderar
la conversacion sobre la igualdad de

LIDERARLA
CONVERSACION

CONTAR
LA HISTORIA

Enfoque para

género eny a través de la educacion;
Contar la historia demostrando el
impacto; Inspirar la accion para la
igualdad de género eny a través de la
educacion; Crear sinergias con socios
claves y redes de género y educacion
para promover la igualdad de género
eny através de la educacion. Cada

componente emplea canales especificos

y se dirige a un publico en particular.
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comunicar sobre la
igualdad de género
enyatravésdela
educacion

CREAR
SINERGIAS

INSPIRAR
LA ACCION




En linea con los objetivos del Sector de la Educacién de la UNESCO, el publico
objetivo considera a las partes interesadas y a los grupos particulares que trabajan
en el dmbito de la igualdad de género y la educacion. Conviene sefalar que estos
publicos pueden variar y deberan adaptarse en funcién de la oportunidad concreta
que se quiera aprovechar.

Naciones Unidas y agencias
Comunidad educativa de desarrollo, organizaciones
global internacionales
® @
Personal de la UNESCO
® Y delosinstitutos, ® Estados Miembros
coordinadores en

PUBLICO cuestiones de género PUBLICO
PRINCIPAL SECUNDARIO
Socios potenciales

® Jovenesy estudiantes de financiacién y
promocién
@ @
Publico en general Redes de educacién en
igualdad de género

© UNESCO Islamabad/Asad Zaidi



Canales principales

La forma en que se difunde un mensaje es tan importante como su contenido,
especialmente cuando se comunica sobre la igualdad de género. El uso de canales
debe ser estratégico: considere cuidadosamente el mensaje (qué se dice), el publico
(@ quién se lo dice) y los objetivos (por qué se dice). ;Los canales seleccionados son
accesibles y utilizados por varios géneros? El uso de una combinacién de canales
bien pensada puede ayudar a garantizar y maximizar el alcance a todos.

A modo de ejemplo, se ofrecen seis grupos principales de canales basados en los
recursos de la UNESCO y su Sector de la Educaciéon. No son exhaustivos y pueden
variar en funcién del contexto. Otros canales pueden ser los medios de comunicacion
(por ejemplo, comunicados de prensa, avisos a los medios), redes locales o
comunitarias y eventos/seminarios web. La eleccién de canales debe adaptarse en
funcién del publico objetivo.

CONTENIDO WEB
« Sitio y paginas web
de la UNESCO
« Wikipedia
ARTICULOS
REDES SOCIALES . .
« Testimonio
« Puntual o
« Noticias
« Intemporal , o
C N « Articulo de opinién
- -ampanha CANALES
PRINCIPALES
PUBLICACION REDES
- Boletin de noticias y
- Folleto alerta interna
+ Guia . :
VIDEOS Coordinadores en

- Hoja informativa cuestiones de género

» Testimonio - Boletin de noticias
« Clarificador externo y alcance
especifico
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Mensajes clave

La educacién empodera a las nifias, los nifios, las mujeres y los hombres, asi
como a todos los educandos, para que lleven la vida que sueiian.

La igualdad de género eny a través de la educacion es un derecho humano
fundamental y un requisito previo para construir sociedades inclusivas y
equitativas.

Los adolescentes se enfrentan a una serie especifica de desafios que pueden
obstaculizar su aprendizaje o conducir al abandono escolar. Debemos
garantizar que las nifias y las mujeres accedan, participen y completen una
educacion de calidad en entornos de aprendizaje seguros e inclusivos.

El numero total de niilos, adolescentes y jovenes en edad de asistir a la escuela
primaria y secundaria es mayor para los nifios (132 millones) que para las niias
(127 millones). Los nifos estan en desventaja en materia de educacion en los
paises de renta alta y media-alta, y ahora también en varios paises de renta baja
y media-baja, mientras que la situacion es menos favorable para las nifias en los
paises de renta baja y media-baja.

Mejorar los resultados educativos de los nifios ayuda a construir una sociedad
mas igualitaria.

Demasiadas ninas y mujeres se ven frenadas por prejuicios, normas sociales

y expectativas que influyen en la educacion que reciben y las materias que
estudian. Las nifias pueden estudiar ciencias, matematicas, ingenieria y todo lo
que deseen, tan bien como los nifos.

El acceso a las tecnologias digitales es un obstaculo especialmente importante
para las ninas y las mujeres, con 2 millones de mujeres sin conexién a

Internet en todo el mundo. Debemos empoderar a las nifias y mujeres para
que adquieran habilidades digitales a fin de que puedan ocupar su lugar
como creadoras, innovadoras y lideres en un mundo laboral cada vez mas
digitalizado.

La pandemia de COVID-19 perturbé la educacion de 1 500 millones de alumnos.
Después de la pandemia, es posible que mas de 11 millones de nifias y mujeres
jovenes, y 13 millones de ninos y hombres jéovenes no regresen a la escuela.
Ahora es el momento de reforzar la igualdad y garantizar que cada nifia y cada
nino siga aprendiendo.

Orientaciones de la UNESCO sobre la comunicacién en materia de igualdad de género en y a través de la educaciéon



Hoja de ruta: Un compendio

VISION: EDUCAR, EMPODERAR, TRANSFORMAR

PRINCIP10S RECTORES

CENTRADO 1
ARMONIZADO EN LAS INCLUSIVO Y :‘ ',_ INSPIRADOR Y
Y COHERENTE EQUITATIVO 24 ATRACTIVO
PERSONAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Establecer una 2. Reforzarel 3. Presentar buenas 4. Sensibilizar, 5.Posicionar a la
vision comdn y conocimiento sobre précticas y pruebas estimular la accion e UNESCO como
coherente para laigualdad de de lo que funciona influir en la politica, lider en materia de
la comunicacion género enyatravés para promover la la practicay la igualdad de género
sobre la igualdad de e la educacion { el igualdad de género opinion puﬁlica enyatravésde la
género enya través trabajo de la UNESCO enyatravésdela educacion

e la educacion en este dmbito educacion

ENFOQUE
LIDERAR LA CONTARLA INSPIRAR LA
CONVERSACION HISTORIA ACCION UL
« Elaboracion de mensajes - Utilizar la narracion para « Cultivar el sentido de - Fomentar la colaboracién
armonizados dar vida a la visién la responsabilidad para ampliar los
« Informary educar sobre ~ + Mostrar el impacto de la Colectiva eln mgtena.(,ie mensajes y el alcance
género y educacion iqualdad de género en o] + |dentificar posibles
« Facilitar el intercambio la educacion en las vidas - Fomentar la adaptacion sinergias en materia de
de conocimientos clave humanas Kla reproduccion de las género y educacion
- Apelar a las emociones y uenas practicas - Ampliacién de las
atraer al publico « Crear una cultura de buenas practicas
capaditacion para la
transformacion
PUBLICO
« Comunidad educativa « Comunidad educativa » Comunidad educativa « Socios
global global global -+ Estados Miembros
+ Personal de la UNESCO y + Estados Miembros + Jovenes y estudiantes - Agencias de la ONU
de los nstitutos - Socios - Socios y de desarrollo,
* Piiblico en general « Piiblico en general - Agencias de la ONU organizaciones
+ Redes de iqualdad de y de desarrollo, + Personal de la UNESCO y
género organizaciones de los institutos
« Pdblico en general « Redes de igualdad de
género
CANALES
Web, publicaciones, Articulos, audiovisuales, Articulos, audiovisuales, Articulos, redes de género,
medios de comunicacion, redes sociales Fublicaciones, redes reuniones de pares,
eventos, redes sociales ocqltles/de género, redes eventos
sociales
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erramientas: Puesta en practica

Se ha desarrollado una gama de herramientas para apoyar la
implementacion de esta estrategia de comunicacion, fortalecer
la capacidad de los colaboradores para comunicar sobre temas
relativos a la igualdad de género eny a través de la educacion,
y reforzar el valor estratégico y la calidad de la comunicacion

y los materiales producidos. Esta gama incluye un glosario,
pero también orientaciones sobre la comunicacién para
el género y la educacion, la elaboracion de un plan de
comunicacién para el género y la educacion, la redaccion
de contenidos de género y educacion para la web, la
eleccién de fotografias impactantes e imparciales, entre otras.

Estas herramientas ofrecen una perspectiva de género 'y
educacién y son complementarias a las herramientas y
directrices generales de comunicacién que usted utiliza

en su trabajo. En el contexto de la UNESCO, se trata de las
notas informativas de la Unidad de Servicios de Gestién del
Conocimiento del Sector de la Educacién.

Se invita a los colegas y lectores comprometidos con la
igualdad de género en y a través de la educacion a utilizar
estas herramientas para reforzar los esfuerzos de comunicacién
en torno a este tema.

El aprendizaje y el intercambio entre pares son bienvenidos. Si tiene alguna pregunta
o sugerencia, comuniquese con Elodie Khavarani escribiendo a
e.khavarani@unesco.org.

Orientaciones de la UNESCO sobre la comunicacién en materia de igualdad de género en y a través de la educacién
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Orientaciones de la UNESCO sobre la comunicacion

en materia de igualdad de género eny a través
de la educacion

Asegurar que cada alumno reciba una educacion de calidad sigue siendo un

desafio mundial. Encargada de liderar la Agenda Educacién 2030, la UNESCO esta
comprometida con el objetivo de brindar a todos los alumnos - nifas, nifos, mujeres
y hombres, incluidos los grupos excluidos y marginados — las mismas oportunidades y
resultados educativos.

Esta estrategia de comunicacion esta disefiada para orientar la comunicacion sobre la
igualdad de género eny a través de la educacién. Proporciona orientacion al personal
del Sector de la Educacion de la UNESCO en la Sede, en las oficinas fuera de la Sede,
regionales y multipais y los institutos, asi como a los socios encargados de la ejecucion.
El presente documento también puede resultar pertinente para un publico mas amplio
de coordinadores en cuestiones de género, socios, Estados miembros y otras personas
interesadas y comprometidas con la igualdad de género en y a través de la educacion.

Seccion de Educacion para la Inclusion
y la lgualdad de Género
on.unesco.org/GenEDes
UNESCO @ on.unesco.org/InclusionEDes
7, place de Fontenoy
2 : UNESCO
75352 Paris, France n @ =

gender.ed@unesco.org § @UNESCO_es
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