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3



4



5



6



7



8



9
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12



13



14



15



16

Sessões Competências a 
desenvolver

Elementos de conteúdos 
associados Estratégias Duração 

indicativa

1 -

-

-

-
-

2
- - - -

-
-

-

-
-
-
-
-
-
- -

-
-

-

-

2

3
- - -

2

4 - - 2

5

-

-

-

-

-
-

-

2
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Competências

Intelectuais/Saber Comportamentais/Saber fazer Técnicas/Saber estar

-
-

-
-

-

-
-
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Sequência
Actividades

Estratégias

Do formador/a Dos formandos (as)

Controlo dos pré-
requisitos/

Conhecimentos pré-
adquiridos

- - -

-

-
-
-

Contextualização

-

-
- -

Animação das 
actividades no 

seio dos grupos/
restituição dos 

trabalhos de grupo

-

- -

-
-

-

-
- -

Contribuições 
de noções/

consolidação síntese

- -

- -

Avaliação/balanço

-
-
- -

Transferência/
reinvestimento

-

-
-

- -
-

-

- -

-
-

-

- -



19



20
8 . EDH (Explorons le Droit Humanitaire) Módulo 2, pag 8. [Em linha]. (Página consultada em15/06/2012). http://www.ehl.icrc.org/images/resources/pdf/
otherlanguages/french/Module2.pdf

http://www.ehl.icrc.org/images/resources/pdf/


21
9. Secretário Geral das Nações Unidas, An Agenda for Peace (Uma Agenda para a Paz), UN Doc. A/47/277-S/24111 7 de Junho de 1992, parágrafo 20). 
10  omiss o arnegie so re a pre enç o de con itos mortais: relatório nal, (New or : arnegie orporation of New or , 1997). 
11. uadro de Pre enç o de on itos da EDEA , eg. MS / EG.1/01/08, parágrafo 19).



22



23
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25

Sessão Competências a 
desenvolver

Elementos de conteúdos 
associados Estratégias Duração 

Indicativa

1

-

- - -

-
-

-

-
-
-

-
-

-

4

2 - 2

3 - 2

4 - 2

5 -

-

-
-

-
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Sequência
Actividades

Estratégias
Do formador/da formadora Dos formandos/

formandas

Controlo dos 
pré-requisitos/

conhecimentos pré-
adquiridos

- -
- -

-
-
-
-

Contextualização

-

-

-

Animação /
restituição dos

- -

-

- -

-
-

-

Noções/
consolidação e 

síntese

-

- - -

Competências

Intelectuais/saber Comportamentais/saber fazer Técnicas/saber estar
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Noções/consolidação 
e síntese

-

-

- -

-

-

- -

-

-

Avaliação dos 
conhecimentos/

balanço

-
-

-
-

Transferência/
reinvestimento

- -
-

- -

-

-
-

- -

-

- -

-

- -

-
-

-

-



28



29





31



32



33



34



35



36



37



38



39



40

Sessão Competências a 
desenvolver

Elementos de conteúdos 
associados Estratégias Duração 

indicativa

1. - 2

2.

- -
- 2

3.
- -

4. 4

5. 4

6. - 2

. 2

8.

-

-
-

-

6
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Competências

Intelectuais/saber Comportamentais/saber fazer Técnicas/saber estar

-

-

-
-

-

-
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ETAPAS
ACTIVIDADES

ESTRATÉGIAS
do formador/a dos formandos  

(as)

Controlo dos 
pré-requisitos/

conhecimentos pré-
adquiridos

- - - . .
-

Contextualização

. -
-

-
.

-
.

-
- -

.
-

.
-

-

-

-

Animação das 
actividades intra-

grupos/restituição dos 
trabalhos de grupo

- -

- - -

Contribuições /
Consolidação e síntese

-

-

Avaliação/ Balanço de 
actividades .

-
.
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Transferência /
reinvestimento

-

.
-

- .
-

-

-

.
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45



46



47

Sessão Competências a 
desenvolver

Elementos de conteúdos 
associados Estratégias Duração

1

-

-

-

-

2

2 - 2

3 4

4

-

4

5 -

- -

- -

-

-

6

Competências

Intelectuais Comportamentais Técnicas 

- - -
-

-
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Etapas
Actividades

Estratégias
Do formador/a Dos formandos(as)

Contrôle les 
Controlo dos 

pré-requisitos/
conhecimentos 
pré-adquiridos

- - . .
- -

Contextualização

Actividade 1 

-

Actividade 2

.
-

.
-

1 4 18
23

-
.

-

.

-

-

.

Animação das 
actividades no 
seio do grupo/
restituição dos 

trabalhos de 
grupo

-

Contributos de 
conhecimentos/
consolidação e 

síntese

- -

.

- -



49

Avaliação/
balanço -

Transferência/
reinvestimento

-

-

-
-

-
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51



52



53



54



55



56



57



58



59





61



62



63



64



65

Sequências Capacidades a 
desenvolver Elementos de conteúdos associados Estratégia Duração

1 3

3

2

.

4

3 6
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CAPACIDADES

Intelectuais (conhecimentos) Comportamentais (atitudes) Técnicas (aptidões)

- -

-
- -

-

-
.

-

-
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Etapas
Actividades

Estratégias
Do formador(a) Dos formandos/as

Controlo dos 
pré-requisitos/
conhecimentos 
pré-adquiridos

-
-

- . .
-
-
-

Contextualiza-
ção

.

.
- -

.
-

.

.

-

.

-

-

Animação 
dos trabalhos 
intra-grupo/

instituição dos 
trabalhos de 

grupo

-

.

-

-



68

Contributos/ 
consolidação - 

síntese

-

.

-

-

-

-

-
-

-

-

-
-

-
-

-
-

Avaliação/ 
balanço

-

-
.

-

.

Transferência/
re-investimento

.

-

-

-

-

-

-
-

.



69



70



71

Sequências Capacidades a 
desenvolver Elementos de conteúdos associados Estratégia Duração 

indicativa

1 4

2

-
- -
-
-

4

3

-

-
- - 6
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Capacidades

Intelectuais (conhecimentos) Comportamentais (atitudes) Técnicas (aptidões)

-

-
-

-

-
-

-

-

-

-

-
- -
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Etapas
Actividades

Estratégias
Do formador/a Dos formandos/as

Controlo dos 
pré-requisitos/
conhecimentos 
pré-adquiridos . .

- . .
-

-
-

Contextualização

.

.
-

.

.

.

4 5

.

-

-

Animação dos 
trabalhos no 

seio do grupo/
restituição dos 

trabalhos de 
grupo  

- -

-
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Etapas
Actividades

Estratégias
Do formador/a Dos formandos/as

Contributos 
de noções/

consolidação e 
síntese

-

.

-

.

-
-

-
-

.
-

-

-

-

-
-
-
-

Avaliação/
balanço

-
.

Transferência/
reinvestimento

.
-

.

-
-

-

-

.



75





77



78



79



80



81

Sequência Capacidades a 
desenvolver

Elementos de conteúdos 
associados Estratégias Duração 

indicativa

1 -
-

-

- -
-

-

3

2

- -
- - 3

3
-
- 2
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Capacidades

Conhecimentos Atitudes Aptidões

-
.

-
-
- -

-
-

Sequência Capacidades a 
desenvolver

Elementos de conteúdos 
associados Estratégias Duração 

indicativa

4 -

-

-
-

- -

.

-

-

-

-

- -

-

4

5 -

-

-
-

-

6
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Sequência
Actividades

Estratégias
Do formador/a Dos formandos(as)

Controlo dos 
pré-requisitos/

conhecimentos pré 
adquiridos

- - -

- . .
-

Contextualização

-
- . -

- -

Animação das 
actividades no 
seio do  grupo/
restituição dos 

trabalhos de grupo

-
-

- -

-

-

-

-

-

-
-

-
- -

-

- .

-

-

Contributos 
de noções/

consolidação e 
síntese

-
-
-
-

-
-

-

- .

-
-
- -

-

-
-

-
-

-
.

-
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Sequência
Actividades

Estratégias
Do formador/a Dos formandos(as)

Avaliação dos 
conhecimentos 
adquiridos/ba

lanço

-

-

- .

- -

-

.

Transferência/
reinvestimento

-

-
-
- -

-
-



85



86



87

l l dé l b dd l l l f é d é d d
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Sequência Capacidades a 
desenvolver

Elementos de conteúdos 
associados Estratégias Duração 

indicativa

1 -

-
-

-

-
-
-

-

-
-
-
-

-

2

2

- -
- - -

- 4

3
-

- - 2

4

-
- -

- .

4

5

-

-
-

- -

6



89

Capacidades

Intelectuais Comportamentais Técnicas 

- -

-

- -

-
-
-
-

- -

- -

Apelido e nome Função Per l Sexo

-

DAF - F

D F

-

D

A A F
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Sequência
Actividades

Estratégias
Do formador/a Dos formandos

Controlo dos 
pré-requisitos/
conhecimentos 
pré-adquiridos

- - . .
-

Contextuali- 
zação

-

2

.

.
D

-
- .

-

-

- -

Animação das 
actividades 

intra-grupo/
restituição dos 

trabalhos de 
grupo

- 5
6
-
-

-

-

-
-
-

-

Contribuição 
de noções/

consolidação e 
síntese

-
-

-

-
-
-
-

- -

-
- -

-

-

- -

-

-

-

-

-

Avaliação dos 
conhecimentos 

adquiridos/
balanço

- -

-

-

.
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Transferência/
reinvestimento

-

-

-

.

-

- D



92





95



96



97



98

Os papéis do género

De produção De reprodução Comunitário

-
-
-
-

-

-
-
-
-



99



100



101



102

Sequência Capacidades a 
desenvolver

Elementos de conteúdos 
associados Estratégias Duração 

indicativa

1
D - -

-

- -
-

-

- -
-

-
-
- D

2

2
A - -

- 2

3
-

2

4 -

A
-

-

-

2

5 -

A

-
-

- -

2
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Competências

Intelectuais/Conhecimentos/
Saber Comportamentais/Saber estar Técnicas/Saber fazer

-D
- - -

ETAPAS
ACTIVIDADES

Estratégias
Do formador/a Dos formandos (as)

Controlo dos 
pré-requisitos/
conhecimentos 
pré-adquiridos

F -
- . .
- -
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ETAPAS
ACTIVIDADES

Estratégias
Do formador/a Dos formandos 

(as)

Contextualiza-
ção

-A -
. 24

-

-

Animação das 
actividades no 
seio dos gru-
pos e análise

-
-

-

-

A
-

A
-

A -

Síntese -

- -

Avaliação/
balanço

-
-

-

-

-
.

- -

-

Transferência/
reinvestimen-

to

-
-

- -
25 .

-

-F

.

-

D



105



106



107



108

Sessão Aptidões Conteúdo Estratégias Duração

1
A - -

-

- A
-

-

-

-
-
- D

2

2 D -A
- 2

3

-
.

-
.

2

4 -
.

A
.

-

- -

A

6
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Competências

Intelectuais/saber Comportamentais/saber estar Técnicas/saber fazer

- A

.

- -

-

.

-

.
- A

.

-

-

.
-



110



111

ETAPAS
ACTIVIDADES

Estratégias
Do formador/a Dos formandos 

(as)

Controlo dos 
pré-requisitos 
/conhecimen-
tos pré-adqui-

ridos

F -
-

Contextualiza-
ção

Actividade 1 :
Situação/problema
A

A -

Animação das 
actividades no 
seio dos gru-
pos e análise

-

-

1-

2-
3-
4-

Lêem o texto
Apresentam os 
resultados da sua 
produção
Grupo 1 

Grupo 2 : A
-

Grupo 3 :

-

.

Contributos de 
noções

Consolidação/
Síntese

-

-

.
- -

- -

.
-

-
.

D

Avaliação/
balanço

-

A -
-

.

-

.

-

D

Transferência/
reinvestimen-

to .
D





113



114



115



116



117



118

Sequência Capacidades Elementos de conteúdo Estratégias Duração

1
- A -

- -

-

-
-

- D

2

2

-

2

3

-
- - - 2

4 2

5
-

A

-
- -

-
-

6
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Competências

Intelectuais (conhecimentos) Comportamentais (atitudes) Técnicas (aptidões)

-D
-

-A

.

-
-

-
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Etapas
Actividades

Estratégias
Do (a) formador (a) Dos formandos

Controlo dos 
pré-requisitos/
conhecimentos
pré-adquiridos

F
- - . . .

-
-
-

Contextualização

1- A

-

-

2-

-

-

-

-

-

.

-

.

 

 

  

 
  
.

  

Animação dos 
trabalhos no seio do 

grupo
Restituição dos 

trabalhos de grupo/
dis cussão

      
      

   
    

.

    
    

   

D    
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Consolida-
ção/síntese

        
      

   .  

A       
-        
  

-       
      

-       
    D A   

 
-        

     
-        
-        

       
     . 

   
   

      
  

-    
     

    
-    

   
      

 
-    

    
   

D A    
- A    

      
   

-       
 

- A   
    

     
  

  

D  

Avaliação/
Balanço

       
    

-    
-     

      
      

       
    

   
      

.

-

 
 

  

Transferência/ 
reinvestimento

-  
-         

-          
   

    
    

   
  

D  
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123
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Sequências Capacidades Conteúdos Estratégias Duração

1
D    

  
-A     

    

-  
  

  

-   

-

- 

- D

2 

2

-    
  

    
 

-    
 2 

3

-    
   

    
  

-     
   2 

4

-   
   

 
-      

  4 

5

-    
  

  
 

A     
     

-    
-     

-      

-     

6 
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Competências  

Intelectuais Comportamentais Técnicas

-D    -

-    -
   

-A    
    

-     
 .

-     
    

Etapas 
Actividades

Estratégias
Do Formador Dos formandos 

Controlo dos 
pré-requisitos e 

conhecimentos pré-
adquiridos

F     
     

   
     

 

  
   

   

- . .
-  
-
-D  
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Etapas 
Actividades

Estratégias
Do Formador Dos formandos 

Controlo dos 
pré-requisitos e 
conhecimentos 
pré-adquiridos

F       
     

     
  

  
     

 

- . .
-  
-
-D  

Contextualiza-
ção

 -      
     
   

-    
   

   
    

-      
   

    
    

   
   

   
   

  -  
     

   
  

.

     
     

    
      .

       
    

D

   
 

Animação 
dos trabalhos 
no grupo/res-

tituição dos 
trabalhos do 

grupo

A    
   

-    
 

   
. 

       
    

-       
    

-     
        
   .

-      
    

  
-      
-       

  
-        

   

   
   

 .

Noções/
consolidação e 

síntese

    
   

  
    
  -   

     

   
-      

       
     

-      
  

- -     
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Avaliação/ 
Balanço das 
actividades

-    
     
    

    
    

     
  

      
    .

      .

  

  .

Transferência/
Reinvestimen-

to

     
 

     
   

   
   

    
     

 .
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130



131



132



133
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Capacidades

Intelectuais/Saber Comportamentais/saber fazer Técnicas/Saber estar 

-D         
D A

-     
 D A   

-A     
    

-A     
   

-D     -
 

A     
 D A  

Sessão Capacidades a 
desenvolver

Elementos de conteúdos 
associados Estratégias Duração 

indicativa

1     
   D A  

       
   D A  

-  -
 -

   
-   

 
-
-D

2 

2
  -

   -
  D A

   4 

3
  -

   

    
    

A
2 

4

  
  -

     
   

 D A

     
       

  D A
4 
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Sequência
Actividades

Estratégias
Do formador/a Dos formandos(as)

Controlo dos 
pré-requisitos/
pré-aquisições

D        
      
    

     
        

  

  

. .
 -

Contextualiza-
ção

     
        

 

   
      

  -
   -

    

-D
-
-  

 
  

  
   

CEDEAO de 
 de 1 3 e 

d   
d    
-  de 

- O e
- e  
- e

Análise e apre-
sentação dos 
trabalhos de 

grupo e debates

O d  d   e  
d e  e d  d  e  e  

   e  e  d e  
d  CEDEAO  
D   e  e e    -

 de 
- e  e e    d  e  de  

d d  e e  
- F e  e  
- e   d     

e  d  CEDEAO   e  e -
 d  

O  e e  de d  
 de d  

e e    
 e d  d   

e e e

- E  d  
 de 

 
- De e 
e e   

d
e  e  

e  
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Sequência
Actividades

Estratégias
Do formador/a Dos formandos(as)

Elaboração 
de novas 

aquisições/ 
Consolidação e 

síntese

O d  d   e  e 
 d  e  e d    

e  e e e   e e  
de e e 

O  d  
ded - e  e -

 d  e e e  de 
e d  e d  

de  d  de e  e e 
  

 e -
 de e -

 

Avaliação/
Balanço

-  d  e  d   
d  de  d e  e  e  

d  CEDEAO e  e    e d de  
  e   e  e  de -

ee

O  d  e  
e e   e -

  d e  

 d -
d

Transferência/
reinvestimento

-  d  d     
d  de e  d e  e -

     d  e  de 
 e   de  e  

O  d  -
  d  de 

e   e  
  e  

D
e

 e  
 e e  e -
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139
2. Hobbes. Le  Léviathan. Chapitre 13. [En ligne]. Page consultée le 15/06/2012. http://www.itereva.pf/disciplines/philo/Enseignement%20de%20la%20
philosophie/Bulletins/Bulletin5/Hobbes.htm    

http://www.itereva.pf/disciplines/philo/Enseignement%20de%20la%20
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141



142



143
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Sessões Competências Conteúdo Estratégias Duração 

1

A - e d  
e  e e  

d   e  
e

e  e e  d   e  
e

- e  
d e  

e    
d

-  e  

-D e e e  
 de -

d de  -
 e   
e  

- e e
- 
- De e 

2 

2
C e e  e  

   d  
e  e

E  de  de  d  
e  e  2 

3

de   
e  e 

 d   
e  d  e-

 e

O  e  e  
d   e  d  e  

e
2 

4

e   e  
de e  e -

  d de  
ed

A e d  e  d d  e 
ed  d  d e e e   

- e  de  ed
- e  de e e  de e

e d e   d  -
e

6 
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Competências

Intelectuais Comportamentais/saber fazer Técnicas/saber estar

-A - e d  e  d  
e

-D   e  d  e -
  e  

- e e   e  e
- e - e e e 
- e  

- Ad  e  e 
e    de  

d  e  
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Sequencia
Actividades

Estratégias
Do formador(a) : Dos formandos(as):

Controlo dos 
pré requisitos/

pré
Aquisições

-F  e   d   
 e  e  de  e  

e  e   e   e d   
e de   e

C
 d -

d  

Contextualiza-
ção

-A e e   d   -
 e e d   d d  d  CEDEAO 

d    d d de  d  
e    d  e  e   
e   de e  e de    
e   de  d   de e 

e   d  e .

A  d  de e  
e e   e   
de  e  e-

 e e d

-De e-- e-
e

- e  
d e  

e  e 
d   
d  d  d  
CEDEAO de 

 de 1 3 e 
d   
d  . 
  de 

-O e
- e
- e

Animação das 
actividades nos 

grupos

-  e e   d   
e    de e  e e  
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